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Promotion 5 (2010/2012) 

(version 4 du 18/05/2011) 
 

TEMPS 1  Institut Supérieur Ozanam Nantes 

Lundi 23/01/12 
Mardi 24/01/12 

 
Management par projet : temps, espaces et acteurs 

Michel Rondard (DDEC 85)  
Objectifs : 

Prendre appui sur la démarche de projet pour un management collaboratif et signifiant. 
Elaborer une typologie de projets. 

Développer une méthodologie et une démarche de projet. 
Expérimenter la place de l’écriture dans la démarche de projet. 

 
Mercredi 25/01/12 

 
 
 

Temps de travail personnel en établissement 
 

Jeudi 26/01/12 

La délégation et son contrôle 
 Nathalie Rouxel (Alternances) 

Objectifs : 
Définir la délégation et ses conditions d’exercice 

Utiliser la délégation pour responsabiliser les membres d’une équipe 

Vendredi 27/01/12 

Analyse des pratiques et écrit professionnel 
Martine De Latude et directeurs animateurs de groupes (DDEC 53 et 72) 

Objectifs : 
Analyser ses pratiques de directeurs pour interroger son management par projet 

Identifier par l’écriture professionnelle les caractéristiques de son management (points d’appui, manques et 
progrès possibles) 
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TEMPS 2 Institut Supérieur Ozanam Nantes 

Lundi 30/01/12 

Sensibilisation à la gestion économique  
Jean Delval (CAP-RH) 

Objectifs : 
Appréhender la gestion économique au service d’un projet 

Connaître l’outil comptable (organisation d’une comptabilité, plan comptable, financement de l’école…) 

Mardi 31/01/12 
 

Parentalité et école 
Pascal Bertho ( analyste transactionnel) 

Objectifs : 
Cerner les enjeux psychologiques potentiels des parents d’élèves dans leur relation à l’école et/ou les 
enseignants. 
Réfléchir aux positionnements et stratégies à mettre en œuvre pour gérer la parentalité au sein de l’école 

Mercredi 01/02/12 

Gestion administrative et juridique 
Luc Trottier (AF DDEC 49) 

Objectifs : 
Identifier les aspects administratifs et juridiques liés à des situations problèmes rencontrées dans l’exercice de 

la mission. 

Jeudi 02/02/12 

La gestion des conflits 
Sylvie Roux (Sociologue) 

Objectifs : 
Identifier les différents types de conflits : origines, enjeux, conséquences 

Connaître les étapes et les modalités de résolution de conflits 
Développer des techniques de gestion de conflit adaptées au contexte 

 

Vendredi 03/02/12 

Analyse des pratiques et écrit professionnel (suite) 
Martine De Latude et directeurs animateurs de groupes (DDEC 53 et 72) 

 

 
 



   Année 2 

 
TEMPS 3 Institut Supérieur Ozanam Nantes 

Lundi 06/02/12 

Stage dans une structure éducative 
lieu choisi à l’initiative du stagiaire 

objectifs : 
Appréhender une autre réalité éducative et/ou pédagogique pour élargir ses connaissances et sa culture 

professionnelle 
(préparation, visite, exploitation personnelle) 

 

Mardi 07/02/12 
 

Etre un établissement catholique aujourd’hui, quel regard sur l’homme ? » 
Dominique Joulain (IFEAP Angers) 

Objectifs : 
Développer une éthique éducative et spirituelle au sein de l’établissement 

 

Mercredi 08/02/12 

Temps de travail personnel en établissement 
 

Jeudi 09/02/12 

Analyse des pratiques et écrit professionnel (suite) 
Martine De Latude et directeurs animateurs de groupes (DDEC 53 et 72) 

 

Vendredi 10/02/12 

Temps de travail personnel en établissement 
(liaison avec le stagiaire) 
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TEMPS 4 Institut Supérieur Ozanam Nantes 

 

Mardi  10/04/12 
Mercredi 11/04/12 

Option 1 
La Roche/Yon 

 
 

Les outils de communication au 
service de la promotion de 

l’établissement 
Jean Gorvan 

 (Institut Aubépine la Roche) 
Objectifs : 

 
-utiliser les médias de manière plus 
efficiente. 
-analyser et optimiser les supports 
de communication visuelle de 
l’école. 

 
 

Option 2 
Nantes 

Affirmation de soi et efficacité 
personnelle. 

 
Dominique Granger 
(Interactif Formations) 

Objectifs : 
 
-définir et développer la notion 
d’assertivité (savoir dire non, oser 
demander…) 
-connaître les techniques pour 
parer aux comportements négatifs 
 
 

Option 3 
Avrillé 

 
Analyse économique et ressources 

humaines 
Agir sur l’économie 

Jean Delval 
(CAP-RH) 
Objectifs : 

 
-analyser un bilan et un compte de 
fonctionnement 
-gérer les ressources humaines 
-distinguer budget de 
fonctionnement de budget 
d’investissement 

Jeudi 12/04/12 

Validation de la formation 
AF et directeurs 

Objectifs : 
A travers l’exposé d’une situation professionnelle, présenter et justifier les déplacements que la formation a 

permis  
 

 


